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GRUNDFAKTA OCH FORUTSATTNINGAR

Novalisskolan erbijuder utbildning till elever i behov av sdrskilt stod.

Skolan dr en fristdende gymnasieskola med stiftelsen Novalis som huvudman. Skolan arbetar enligt
waldorfpedagogiken, som har sin grund i den antroposofiska manniskosynen. Detta innebdr bland
annat att vi ser till hela manniskans utveckling och behov.

Skolan har sitt huvudsdte i centrala Jédrna i en gammal industrilokal som genom dren kontinuerligt
renoverats. Skolan har ocksa en liten enhet, kallad Parsifalskolan, fér de elever som maste ha ett
helt eget uppldgg, denna dr beldgen i utkanten av Jdrna.

Skolan har riksintag och eleverna dr placerade via sina hemkommuner. Skolans verksamhet vilar pa
nationella styrdokument, som finns for den frivilliga skolverksamheten samt stiftelsen Novalis
stadgar. Antalet elever under dret har varierat mellan 40 - 42. Antal ldrartjdnster, resurspeda-
goger, skolledning, ksk och skolhdlsovard uppgdr till 19 heltidstjdnster. Dértill en redovisningsfirma,
som skater huvuddelen av ekonomin. Skolan har en stabil medarbetarkdr med en mangfald av
kompetenser. Skolan har i skrivande stund en stabil ekonomi vilket majliggor gruppsammansdtt-
ningar av elever som vi anser svara mot elevernas behov.

PROGRAM PA SKOLAN

For sdrskolan:

- Specialutformat program med waldorfpedagogisk inriktning
- Individuellt program

For gymnasieskolan:
- Specialutformat program med estetisk inriktning
- Individuellt program

UNDERLAG FOR ATT TA FRAM KVALITETSREDOVISNINGEN

- Egen uppféljning av planer och mdlsdttningar.

- Utvecklingssamtal med elever och vardnadshavare, dér frégor finns om hur elevens trivsel och
personliga utveckling ser ut.

- Nationella prov.



UTVARDERINGSMETODER OCH ARBETSFORMER

Kollegiet
Ldrarkollegiet tillimpar regelbunden sjdlvutvdrdering, vilket innebdr att under méten en dag i

veckan tas aktuella fragor kontinuerligt upp. Fragestdllning - diskussion - utvérdering - beslut.
Uppfdljning av beslut sker i samordningsgruppen och i kollegiet.

Morgonkollegium

Kollegiet trdffas ocksa varje morgon fér fortlépande information och planering. En del av
motestiden dr avsedd for grupparbete, studium och elevvard.

For elevernas kunskapsinhdémtning

- De elever som gdr pd gymnasiets specialutformade program har gjort nationella prov (se
statistik) liksom fler av eleverna, men inte alla, som gar pd gymnasiets IV - program.

- Alla elever har en TUP dér det framgdr vilka kurser eleven ldser samt hur eleven trivs pa
skolan. Dessa uppréttas tillsammans med elev, fordldrar, ldrare och i vissa fall elevvardsan-
svarig i de utvecklingssamtal som sker tvd gdnger per ar.

PRIORITERADE UTVECKLINGSOMRADEN LASARET 2008 - 2009

1) Alla elever pd Novalisskolan skall nd mélen i de kurser de ldser
2) Novalisskolan 20 @r - det skall uppmérksammas!

3) Arstema: vi i virlden

4) Rutiner for dokumentation av skolans kvalitetsarbete

5) Stadrka kollegiets inre arbete

6) Antagningsprocessen

7) Uppdaterade aktuella kursplaner for gymnasiet

8) Okad information till elever, boenden och vdrdnadshavare

9) Arbetsbeskrivningar

10) Medarbetarsamtal

1) ALLA ELEVER PA NOVALISSKOLAN SKALL NA MALEN I DE KURSER DE LASER

Mél

Sd manga elever som majligt skall, sina diagnoser och svarigheter till trots, na de enligt kursplanen
fastslagna malen i kurserna de ldser.

Resultat och maluppfyllelse

Fler av eleverna har gjort nationella prov i matematik, svenska och engelska. De har ocksa fatt en
medvetenhet om vad de skall klara av for att kunna fa betyg. Vissa av vdra sdrskoleelever har valt
att gora dessa prov.



Resultat nationella proven fér ldsdret:

Matematik darskurs 9
2 elever skrev provet:
2 elever klarade G

Engelska arskurs 9

5 elever skrev provet

3 elever klarade V6

1 elev klarade 6

1 elev EUM (sdrskoleelev)

Engelska A
2 elever skrev provet

2 elever klarade VG

Engelska B
3 elever skrev provet

1 elev klarade VG
2 elever klarade G

Svenska arskurs 9

5 elever skrev provet

3 elever klarade 6

2 elever EUM (varav en sdrskoleelev)

Atqdrd for utveckling

Vi dr mycket ngjda med att de elever som valt att géra proven klarat av att nd mdlen. Vi har dock
elever, pd skolans IV-program, som vi inte lyckats férma eller gjort bedémningen att de inte dr redo
for proven, varken kunskapsmassigt eller mentalt. Vi arbetar vidare med att stdrka och hgja dessa
elevers kunskapsnivd, som oftast gdr hand i hand med sjdlvfsrtroende och formaga till koncentra-
tion. Dock @r det sd att eleverna i forsta hand inte placeras hos oss for att de har inldrningssvérig-
heter (da kan de ju placeras i hemkommunens skolor) utan fér att vi har en bred kompetens vad
gdller, att arbeta med utvecklingsmotiven och stdrka elever med neuropsykiatriska och psykiska
funktionsnedsdttningar.

2) NOVALISSKOLAN 20 AR. DET SKALL UPPMARKSAMMAS!

Mal

Under delar av varterminen och under héstterminen har kollegiet arbetat med frdgan om hur detta
jubileum skall gestaltas. Vart syfte dr att visa vérlden vad vi vill, vad vi gér och vad vi kan.



Maluppfyllelse och resultat

I bérjan av hostterminen dkte kollegiet till Lagné i Trosa skdrgard for att bland annat se éver hur
firandet skulle gestaltas. Vi beslutade att det far bli ett 21-drs-jubileum i bérjan av oktober 2009.
En grov skiss drogs upp och arbetsgrupper tillsattes.

En projektledare knots till kollegiet. Hans uppgift var att skriva och regissera ett spel samt att
vara koordinator fér dagen. Den 3:e oktober gar festen av stapeln med teater, musik, ppen scen
samt fortdring. Inbjudna dr fore detta elever och medarbetare, nuvarande elevers famil jer,
handldggare och representanter for verksamheter knutna till LSF (Ldkepedagogiska och Social-
terapeutiska Férbundet). Alla elever som idag gar i skolan dr pd ndgot sdtt involverade i firandet. I
samband med detta har en ombyggnation gjorts.

Atqgérder for utveckling

Vi kommer vid hostterminens borjan att intensivt arbeta med forberedelser infor jubileet. Alla
elever kommer att vara delaktiga utifrdn intresse och férmagor.

3) ARSTEMA - “VI I VARLDEN"

Ml

I en tid dd vérlden "krympt" f&r vi, via framférallt media, ta del av oerhért mycket information,
bdde positiv och negativ. Vi lever i en klimathotad vdrld, ddr det finns krig, svdlt och fattigdom.
Skall det verkligen f@ vara sd hdr? Slds vi bara ner och kdnner vanmakt eller orkar vi géra ndgot for
att fordndra?

Under detta @r vill vi visa eleverna pd att mycket gott sker i virlden genom regeringars, organisa-
tioner och enskilda manniskors otroliga engagemang och vilja till férbdttring. Spelar jag ndgon roll i
detta? Ja det gor du faktiskt.

Genom detta tema utgdr vi ifrdn att eleverna far majligheter att oka sitt intresse och medvetande
for omvdrlden. Vi vill ocksa ge eleverna majlighet att se bortom sina begrinsade erfarenheter och

svdrigheter. Detta tema skall i den man det dr mgjligt aterspeglas i all undervisning som bedrivs.

Mal och resultatuppfyllelse

Under hosten hade vi en femavecka kring dmnet dadr vi bjod in unga mdnniskor som arbetar med
bistand éver hela virlden.

Eleverna har tillsammans fdtt géra en stor jordglob. De har ocksa far méjlighet att préva hant-
verkstekniker, danser och mat frén olika delar av vdrlden. Vi har |&tit temat genomsyra delar av
skoldmnena. Projektet har pdgatt under hela dret i t.ex. dmnen som modern historia och geografi.
Skolan har ocksd knutit kontakt med en kvinna som driver ett projekt i Kenya vars syftet dr att
skapa en badttre situation for barnen.

Skolans elever har varit mycket éppna och intresserade av temat. De har haft mdnga fragor och
visat stor nyfikenhet for andra mdnniskors villkor



Atqgérder fér utveckling

Alla ldrare upplever att man lyckats vidga elevers perspektiv pa ett sdtt som varit fruktbart for
deras inre utveckling vad gdller intresset for sin omgivning och en upplevelse av att vi alla behdvs
for att skapa en bdttre virld. Av detta skdl kommer ett flertal ldrare att fortsdtta lata dmnena
genomsyras av temat. Arets tema féll vdl ut och leder oss vidare till oss sjdlva och hur vi kan skapa
forutsdttningar for ett hdllbart samhdlle utifran ett kretsloppstdnkande? Detta far bli temat for
las@ret 2009/2010.

4) RUTINER FOR DOKUMENTATION

Mal

Skolan behéver stdrkta rutiner vad gdller utvirdering av mdlen som i sig skall leda till att en
kvalitetsredovisning skickas in till Skolverket.

Resultat och maluppfyllelse

Rutiner for dokumentation kommer att se ut som féljer:

- Juni: utvirdering av ldsaret som gatt och utifran denna uppréttas en kvalitetsredovisning, som
skickas in till Skolverket under kommande haost.

- Augusti: mdl fér kommande ldsdr.

- Januari: reflektion - Gterblick - eventuella. of 6rutsedda mal.

Atqgérder for utveckling

Vi har levt upp till dessa mal

5) STARKA KOLLEGIETS INRE ARBETE

Mdl

Vi vill under detta ér fortsdtta att stdrka kollegiets inre arbete. Handledningen med en beteende-
vetare kommer att fortsdtta. Denna handledning kommer att kompletteras med fordjupat studium
kring det ldkepedagogiska arbetet.

Kollegiet kommer under varterminen att géra en studieresa till England och en gymnasieverksamhet
vid namn Ruskin Mill Educational Trust. Vi hoppas att detta skall tillféra oss inspiration och glddje.
Den anda som lever i kollegiet sprids till eleverna som ringar pd vattnet.

En nskan som finns dr att vi skall arbeta mer tydligt med véra kdrnvérden, samt sdtta dessa i
relation till Lpf:94:as vdrdegrund.

- Vilka dr dessa vdrdegrunder?

- Hur arbetar vi med dem?

- Ar de vilintegrerade i var skola ?

- Hos varje ldrare?



Resultat och maluppfyllelse

Kollegiet har haft kontinuerlig handledning med beteendevetare och ldkepedagog/psykolog. Den
planerade studieresan till England blev mycket lyckad; den bade stdrkte oss i kollegiet och gav
inspiration till vidare arbete med vara elever. Vi har ocksa fatt nya tankar om hur man kan
vidareutveckla dokumentation och gora utvdrdering av elevernas arbeten i framforallt
hantverksdmnena. Vi har inte gjort ndgot férdjupningsarbete vad gdller vara kérnvérden.

Atqgérder for utveckling

Vi kommer under nuvarande dr att fortsdtta vart arbete med beteendevetare och férdjupa vara
kunskaper i det ldkepedagogiska arbetet.

Istdllet for kontinuerlig handledning sa kommer vi att ha tre halva studiedagar som skall innehdlla
ett visionsarbete samt ge oss skade kunskaper om hur man hanterar hot och vald.

Mdlet med att férdjupa oss i de antroposofiska kdrnvirdena lever férstas kvar. Frdgan om hur
detta arbeta skall se ut dr inte dnnu faststallt.

6) ANTAGNINGSPROCESSEN

Ml

Under foregdende lds@r hade vi ett hdrt tryck vad gdllde intresse fran kommuner, fordldrar och
elever. Cirka 20 elever gjorde praktik och 14 stycken bérjade. Detta stdllde harda krav pa
samarbetet mellan antagningsldrare, skolsamordnare och administrativ personal. Arbetet fungerade
i huvudsak men vi upptdckte snart att rutinerna behovde skdrpas upp och finslipas ytterligare.

Resultat och maluppfyllelse

De kontinuerliga métena mellan intagning och samordning har fortgdtt. Dessutom har antagnings-
ldraren och skolsamordnaren fatt handledning av beteendevetare, som visat pd hur vi pd ett mer
professionellt sitt skall bedsma vilka kriterier vi skall titta pd vid elevintagning. Nya blanketter
har tagits fram som skall stodja processen.

Atqidrd fér utveckling

Vi provar modellen vi arbetat fram och gor en utvérdering vid varterminens slut

7) UPPDATERA AKTUELLA KURSPLANER FOR GYMNASIET

Mél

Arbetet pabérjades under hastterminen 2007.



Maluppfyllelse och resultat

Ett programmdl dr skrivet och arbetet med de nya kursplanerna dr klart. De lokala kurserna dr
utbytta mot nationella. Alla elever har en individuell studieplan.

Dessutom har vi gjort ett arbete i klassldrargruppen fér att forankra de nya kurserna samt
betygsdttning.

Varje ldgrare har fatt en pdarm, som innehdller all den information som just de behéver kring kurser
och betygskriterier. Dock har det blivit vissa fragor kring betygssdttningen, som maste klaras ut.

Atqgérder for utveckling

Vi arbetar fram en tydligare plan vad gdller dokumentation av elevers insatser i férhdllande ftill
kursplanen samt for betygssattning for de elever som ldser gymnasiekurser. Detta kommer att bli
ett av mdlen fér kommande ldsar.

8) OKAD INFORMATION TILL ELEVER, BOENDEN OCH VARDNADSHAVARE

Ml

Under dren som gatt har det funnits en tanke att géra en informationsbroschyr till de elever som
bérjat pd skolan samt till deras vdrdnadshavare. Denna skall ge information om allt ifran hur man
sjukanmdler sig till antimobbingplan och trivselregler. Broschyren kommer att sammanstdllas under
kommande ldsar.

Resultat och madluppfyllelse

Foldern dr fdrdigstalld, men har fastnat i “maskineriet”, den kommer ddrfor inte att kunna delas ut
forrdn efter hostlovet 2009.

Atqdrd fér utveckling

Ndsta ldsar skall foldern delas ut senast tva veckor efter skolstart.

9) ARBETSBESKRIVNINGAR

Mél

Vi skall under dret ga igenom samtliga medarbetares arbetsbeskrivningar. Detta for att fd en bild
av de olika ansvarsomrddena pd skolan.

Resultat och maluppfyllelse

Arbetet dr ej slutfort.



Atqdrder for utveckling

Att gd igenom arbetsbeskrivningar far bli ett av mdlen for ndsta ldsar.

10) MEDARBETARSAMTAL/UTVECKLINGSSAMTAL

Mél

Det har framkommit énskemdl frdn medarbetare pa skolan att vi skulle behéva hitta former for att
kunna bedriva medarbetarsamtal. Detta for att den enskilda medarbetaren skall fa mgjligheter ftill
reflektion éver sitt arbete, men ocksd for att skolan som helhet skall kunna fanga upp behoven pa
bdde individ och organisationsniva.

Maluppfyllelse och resultat

Arbetsmil jogruppen har under dret tillsammans med kollegiet och inhyrd konsult arbetat fram en
modell fér samtalen, dess syfte och mdl. Samtalen dr frivilliga

Atqgérder for utveckling

Medarbetarsamtalen skall genomféras under ldsdret 2009 - 2010; viktigt dr att sedan utvirdera
dessa for att skapa en bild vad de tillfor.

UPPFOLINING AV LIKABEHANDLINGSPLAN

Skolan arbetar hela tiden aktivt fér att leva upp till vdr likabehandlingsplan bdde i elev och
ldrarkdren. Da vi arbetar med elever i behov av sdrskilt stéd dr temat hela tiden hégaktuellt.

Inte sdllan har fler av vara elever svarigheter pa det sociala omradet med grdnser, att tolka andras
intentioner och att férsta sociala koder.

Av detta skél har vi ett dmne som vi kallar livskunskap ddr man arbetar med etik och moralfrdgor,
sociala fragor med mera.

Under ldsaret 2009 - 2010 kommer tvd av skolans ldrare att ldsa en kurs om 10 podng vid
Stockholms universitet: “Mobbing, krdnkande behandling och diskriminering"
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ANALYS OCH BEDOMNING AV MALUPPFYLLELSE
I VERKSAMHETEN SOM HELHET

P& Novalisskolan strdvar vi hela tiden efter att férbdttra verksamheten inom alla omrdden bade pa
individ- och organisationsniva. Vi har var grund i waldorf-/ldkepedagogiken, men mdste hela tiden se
vad som lever har och nu.

Aret som gdtt har varit ldrorikt och utvecklande. Ser man tillbaka p& de mél som sattes for ldsdret
2008-2009 sa kan man se att vi, om vi d@nnu inte hunnit dnda fram i allt, inlett processer inom de
omraden som prioriterades. I detta sammanhang skall ndmnas att alla medarbetare pa skolan under
ldsdret gjort en hdlsoundersskning pd Jdarnahdlsan. I sammanstiéllningen som de presenterat visar
det sig att 100 % av medarbetarna trivs med sitt arbete. Genom utvecklingssamtalen kan man ocksa
utldsa att de flesta elever trivs pd skolan och anser att de far den hjdlp och det stéd de behéver
for att ha ett fungerande liv med studier och kamratrelationer.

Fér Novalisskolans kollegium
den 26 oktober 2009

Helena Arnold Samuli Pat jas
Skolsamordnare Skolsamordnare
Parsifalenheten Novalisskolan

pa Novalisskolan

HA/pa



