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Novalisskolan

LIKABEHANDLINGSPLAN

Utifran lagen (2006:67)*) om forbud mot diskriminering och annan
krankande behandling

av barn och elev, aven kallad Barn- och elevskyddslagen (galler fran
060401).

*) 1§ Denna lag har till &ndamal att framja barns och elevens rattigheter
samt motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion
och annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Lagen
har ocksa till andamal att motverka annan krankande behandling.
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1. INLEDNING

Likabehandlingsplanen ar en angelagenhet for oss alla. Moten mellan
manniskor av olika bakgrund och med olika erfarenheter ger upphov till
mangfald och &r berikande och utvecklande. Malsattningen &ar att
medarbetare och elev ska bemotas och behandlas med respekt och att
alla bedémningar av var och ens arbets- och studieinsats ska ske pa
saklig grund. Likabehandling galler framjande av jamlikhet, jamstalldhet
och mangfald och handlar om att bekdmpa diskriminering och
trakasserier i alla dess former och uttryck.

Lagen foreskriver att Novalisskolans upprattar en arlig plan som visar
vilka atgarder som behovs for att framja lika rattigheter och férhindra
behandling som star i strid med lagen.

| detta arbete har vi alla ett ansvar. Ansvaret innebar att vi alla
skarskadar vara attityder och handlingar.

2. VISION

Diskriminering, krankande bemétande samt hot och vald ska inte
forekomma pa Novalisskolans verksamhet. Var verksamhet ska
kannetecknas av att vuxna och elev bemoter varandra med omtanke
och respekt.

Pa Novalisskolan ansvar skolskolskolsamordnaren for att eventuella
arenden handlaggs korrekt. Lararen har till uppgift att vara
uppmarksamma pa elevernas livssituation och att ge stod féor ensamma
och utsatta elev.

3. INFORMATION

Skolskolskolsamordnaren ansvarar for att medarbetarna informeras om
likabehandlingsplanen. Larare ansvarar for att elev och vardnadshavare
informeras. Planen kommer att finnas pa Novalisskolans hemsida.

4. I_:_RAMJANDE AV LIKABEHANDLING
Overgripande mal:

Alla elever ska ha samma rattigheter, skyldigheter och mdéjligheter hos

Novalisskolan oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.
Alla elev oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder ska
behandlas och motas med respekt och vardighet av elev och
medarbetare. Diskriminering och trakasserier ska inte
forekomma.
Elev, foraldrar och medarbetare ska ha kannedom om lagen och
handlaggningsordningen vid ev. anmalan om diskriminering.
Ett kontinuerligt arbete ska bedrivas for att aktivt framja
likabehandling av elev oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder.

Lokaler ska vara utformade, inredda och utrustade s& att de ger

god tillginglighet for elev med fysiska funktionshinder.



5. ATGARDER

5.1. GENERELLA ATGARDER FOR ATT FRAMJA ELEVENS LIKA
RATTIGHETER

5.1.1. Forebyggande aktiviteter

Elev och vardnadshavare informeras om och gors delaktiga i arbetet med
likabehandlingsplanen.

Ansvar: Larare

Arbetsmiljdgruppen planerar olika aktiviteter for att framja trivsel.
Ansvar: Arbetsmiljogruppen

Aktualisera likabehandlingsplanen i kollegiet.
Ansvar: Skolskolskolsamordnaren

Skolskolskolsamordnaren och elevvardsansvarig haller sig informerade och
diskuterar elevernas skol - och boendesituation.
Ansvar: skolskolskolsamordnare - elevvard

Nyanstalld medarbetare/vikarier informeras om likabehandlingsplanen.
Ansvar: Skolskolskolsamordnaren/kollegium

5.1.2. Planerade aktiviteter 08/09

» Fortbildning inom lakepedagogiken
« En gemensam studiedag for larare
e Kurser i arbetsmiljo
* Handledning i kollegiet

Ansvar: Skolskolskolsamordnar

Kollegiet utvecklas till att bli ett forum dar man diskuterar och reflekterar
kring sin arbetsmiljo. Arbeta praktiskt med grundlaggande medmanskliga
varderingar.

Ansvar: Arbetsmiljogruppen

Under aret ska det arbetas for att konkretisera lagens allménna krav genom
utvarderingsbara atgarder inom likabehandlingsplanens alla prioriterade
omraden.

Ansvar: Skolskolskolsamordnaren/kollegium/arbetsmiljogruppen
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5.2. ATGARDER FOR ATT FRAMJA ELEVENS LIKA RATTIGHETER OAVSETT KON
5.2.1. Férebyggande aktiviteter
Ansvar: Skolskolskolsamordnaren

Novalisskolans arbetar kontinuerligt/med punktinsatser for att motverka verbal
konsmobbning. Nolltolerans.
Ansvar: Alla medarbetare

5.2.2. Planerade aktiviteter

Alla medarbetare samt elever behover kanna till innebdrden av sexuella
trakasserier. Under aret

08/09 planeras for att medarbetare informeras.

Ansvar: Larare

5.3. ATGA_RDER FOR ATT FRAMJA ELEVENS LIKA RATTIGHETER OAVSETT
SEXUELL LAGGNING (homo-, bi- eller heterosexuell laggning)

5.3.1F6rebyggande aktiviteter 08/09
Arbete med en allman acceptans om manniskors olikheter.

5.4. ATGARDER FOR ATT FRAMJA ELEVENS LIKA RATTIGHETER OAVSETT
ETNISK TILLHORIGHET (att ndgon tillnér en grupp av personer som har samma
nationella

eller etniska ursprung, ras eller hudfarg)

5.4.1. Férebyggande aktiviteter

Alla former av framlingsfientliga uttryck (t ex ord, symboler, musik) ar forbjudna .
| kollegiet och i 6vriga situationer anvander vi oss av samtal och reflektion for att
skapa ett mangkulturellt perspektiv.

Ansvar: Alla medarbetare

5.5. ATGARDER FOR ATT FRAMJA ELEVENS LIKA RATTIGHETER OAVSETT
RELIGION ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING

5.5.1. Forebyggande aktiviteter

Elev har ratt att valja kost med hansyn till religion. Hansyn tas till olika religioners
helgdagar

och ovriga traditioner.

Ansvar: Alla medarbetare
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5.6. ATGARDER AVSEENDE ELEV MED FUNKTIONSHINDER
(dvs. varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av
en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta).

5.6.1. Forebyggande aktiviteter

Inredning och utrustning som behovs for personer med funktionshinder
inplaneras i samband med lokalférsorjningsatgard. Infor att elev med
funktionshinder borjar hos Novalisskolan ses lokaler over och anpassas efter
specifika behov. Vid arbetsmiljorond foljs utformningen av lokaler upp med tanke
pa anpassning for alla typer av funktionshinder. Utbildning for viss berérd
personal.

Ansvar: Arbetsmiljogruppen

5.7. ANNAN KRANKANDE BEHANDLING
(trakasserier/mobbning som saknar koppling till diskrimineringsgrunderna).

5.7.1. Forebyggande aktiviteter
Novalisskolan har en Handlingsplan mot mobbning.
For ovrigt se Generella forebyggande atgarder 5.1.1

5.7.2. Planerade aktiviteter 08/09
Revidering av Handlingsplan mot mobbning.

6. RUTIN FOR AKUTA SITUATIONER
6.1. Se Handlingsplan

6.2. Atgarder om diskrimineringen/den kréankande behandlingen ej upphor

+ Skolskolskolsamordnaren kallar till méte, dar atgarder foreslas for den
person som utsatt ndgon for diskriminering eller annan kréankande
behandling. Vid kollegium informeras om att ifall diskrimineringen/den
krankande behandlingen ej omedelbart upphor kommer Novalisskolans
att gora en anmalan till:

Handikappomsorgen
Polis
Arbetsmiljoverket

* Vid grov krankning/diskriminering gors polisanmalan direkt.



7. DOKUMENTATION
Dokumentera noggrant:
+ samtalet med den utsatta.

« samtalet med den/de som diskriminerat/utfort den krankande
handlingen.

Dokumentation 6ver samtal med inblandade. Efter avslutat arende lamnas
dokumentationen till skolskolskolsamordnaren. Handlingarna forvaras pa
ett betryggande satt da de innehaller sekretessbelagd information.
DOKUMENTATION SPARAS | 10 AR.

7.1. Preskriptionstid
Tva ar vid diskriminering, tio ar vid annan krankande behandling.

8. OM VUXEN DISKRIMINERAR/KRANKER ELEV

« Anmalan gors till skolskolskolsamordnaren och kan goéras av utsatt
elev/vardnadshavare eller annan person som iakttagit foreteelsen.

» Skolskolskolsamordnaren har samtal med den utsatta, dokumenterar
och signerar samtalet.

» Skolskolskolsamordnaren kallar berord person till samtal.

« Inom tva veckor skall skolskolskolsamordnaren félja upp samtalet
med den utsatta, dokumentera och bagge signerar.

*  Om diskriminering/krankning inte upphor beslutar
skolskolskolsamordnaren om vidare atgarder samt att anmalan till
Arbetsmiljoverket sker.

8.1. Diskriminering/krankning mellan vuxna
Arbetsmiljélagen galler om en medarbetare diskriminerar/kranker en
annan medarbetare.

9. UTVARDERING OCH REVIDERING

Kollegiet ska utvardera arbetet med likabehandlingsplanens prioriterade
omraden i sin kvalitetsredovisning. Kollegiet s&tter upp nya malsattningar
och atgarder. Resultatet av denna utvardering ligger till grund for
likabehandlingsplanen 08/09. Vid medarbetarsamtal/

utvecklingssamtal diskuteras arbetet med likabehandlingsplanen.

Ansvar: Skolskolskolsamordnaren/kollegium



10. KONTAKTPERSONER HOS NOVALISSKOLANS
Skolskolskolsamordnaren

Arbetsmiljogruppen

Elevens kontaktpersoner

10.1. OMBUDSMAN

Jamstalldhetsombudsmannen JamO www.jamombud.se
Ombudsmannen mot etnisk DO www.do.se
diskriminering

Ombudsmannen mot HomO www.homo.se
diskriminering pga. sexuell

laggning

Handikappombudsmannen HO www.ho.se

Barn- och elevombudsmannen BEO www.skolverket.se

Lag (2006:67) kan lasas i sin helhet pa www.jamombud.se


http://www.beo.se/
http://www.ho.se/
http://www.homo.se/
http://www.do.se/
http://www.jamombud.se/
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